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Cuidadoras / Auxiliares para

residencia de mayores en Alemania
(puesto estable)

Buscamos cuidadoras y auxiliares para trabajar en residencias de mayores en
Alemania, dentro de un proyecto estable de contratacion directa con centros
alemanes.

Tu funcidon principal sera acompanar y cuidar a personas mayores en su dia a
dia, garantizando su bienestar, seguridad y calidad de vida en el centro
residencial.

Funciones principales

e Apoyo en las actividades basicas de la vida diaria: higiene, aseo, vestido y
movilidad.

e Acompahamiento en comidas: ayuda a la alimentacion, supervision y
apoyo.

e Supervision general del estado de los residentes y comunicacion de
cambios al equipo de enfermeria.

e Acompahamiento emocional: conversacion, escucha activa y apoyo en
actividades de ocio sencillas.

e Colaboracion en el orden y limpieza basica del entorno del residente
(habitacion, ropa, etc.).

e Trabajo coordinado con el equipo de enfermeria y resto de personal del
centro.

Requisitos Imprescindibles

e Nacionalidad espanola o de otro pais de la Union Europea (no se tramita
visado de trabajo).

e Experiencia previa en cuidados de personas mayores: residencia, ayuda a
domicilio, centro de dia o similar (demostrable con contratos o certificados
de empresa).

e Motivacion real por trabajar con personas mayores y por desarrollar una
experiencia laboral en Alemania.



Valorable / recomendables

e Formacion relacionada:
o Certificado de profesionalidad en atencién sociosanitaria,
o FP auxiliar de enfermeria,
o U otras formaciones en cuidados.
¢ Nivel de aleman minimo A2 (ideal B1). Si aun no lo tienes, disposicion real
para formarte en aleman antes de viajar.
e Disponibilidad para cambio de residencia a Alemania.

Documentacidén necesaria

Las personas seleccionadas deberan aportar:
* DNl/pasaporte en vigor.
e Curriculum en espanol (y, si es posible, en aleman).
e Certificado de antecedentes penalesy, en su caso, de delitos sexuales

actualizados.
e Certificados de experiencia laboral en cuidados (contratos, certificados de

empresa, cartas de referencia).
e Titulos de formacion en cuidados (si se dispone de ellos).
(Se ofrece apoyo gratuito para preparar la documentacion adicional y las
traducciones que puedan requerir los centros alemanes.)

Qué ofrecemos

e Puesto estable en residencia de mayores en Alemania.
e Contrato directo con el centro (no es trabajo por horas ni interno temporal).
e Apoyo en el proceso de seleccidony en la preparacion para el trabajo en

Alemania.
e Acompahamiento durante la fase de incorporacion (primeras semanas en

el pais).
Coémo participar

Si el alumnado o recién titulados/as estan interesados, pueden enviar su
candidatura por correo electronico a katherina@seniorcarepartner.eu

e Curriculum actualizado.
e Breve texto explicando su experiencia con personas mayores y su
motivacion para trabajar en Alemania.



Coémo preparar tu candidatura

e Usa una foto cuidada y profesional: ropa limpia y sencilla, fondo neutro,
buena luz, mirando a camara y sonriendo de forma natural; piensa: “; Con
esta imagen alguien confiaria en mi para cuidar de su mama o papa?”.

e Elige una foto reciente, en la que se te vea bien la cara, sin gafas de sol,
gorros ni filtros; evita fotos de fiesta, recortes de grupo o selfies con el movil

en el bano.
Qué informacion debe incluir tu presentacién/CV

e Datos basicos al inicio: nombre y apellidos, edad, nacionalidad, teléfono y
correo electronico que revises a diario.

e |ndica claramente tu cualificacion: ciclo de FP que estudias (o que has
terminado), centro donde lo haces y ano de finalizacion (por ejemplo: “FP
Grado Medio Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, IES X,
promocion 2025").

e Explica si tienes experiencia relacionada: practicas en residencia, ayuda a
domicilio, voluntariado con mayores o cuidado de familiares; aunque sea
poca, describela en 2-3 lineas (qué hacias, cuantas horas, durante cuanto
tiempo).

e Anade tus idiomas: nivel de aleman (si lo tienes) y de otros idiomas; si
todavia no hablas aleman, escribe claramente que estds muy motivado/a y
dispuesto/a a estudiar todos los dias para aprenderlo.

e Compromiso con el curso de aleman: indica que entiendes que el
geriatrico paga el curso, que tu te comprometes a asistir y estudiar
diariamente y que estas dispuesto/a a asumir costes pequefios como la

tasa del examen (por ejemplo, unos 80 EUR para el Al).



Ejemplo de mini-texto de motivaciéon (modelo)

e “Soy Maria, tengo 20 anos, soy espafnola y estoy terminando el FP de
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. He hecho practicas en
una residencia de mayores durante 3 meses, ayudando en higiene,
movilidad y acompafnamiento.”

e “Todavia no hablo aleman, pero estoy muy motivada para aprenderlo,
dispuesta a estudiar todos los dias y a presentarme al examen Al, incluso si
tengo que pagar la tasa del examen, porque quiero trabajar a largo plazo

cuidando personas mayores en Alemania.”

Enviadnos todo en formato PDF a info@seniorcarepartner.eu

Mucha suertel!!!




